WWW.GUIASILUSTRADAS.COM PRESENTA:

DE INDUCCION

¢DONDE ERA QUE DEBIA
ESPERAR? jA QUE YA ME
HE EQUIVOCADO!
jQUE NERVIOSSSS!




Dedica tiempo para dar la bienvenida y evita agendar otras
V reuniones. Sé amable... {Esa persona es importante!

iBIENVENIDO!

iTE ESTABA
ESPERANDO!

VAIN3AN3Ig

Asegurate de que haya entendido bien donde estan las salidas
V/ de emergencia, asi como las escaleras y areas restringidas.

Muéstrale los aseos, el comedor y las zonas de descanso.

¢VES ESA
PUERTA ROJA?
PUES NO ENTRES

NUNCA...

¢Cudl es la historia de la empresa? ;Cudles son sus clientes?
V ¢Y sus objetivos a largo plazo? Habla de la normativa,

vacaciones, la politica retributiva y sus prestaciones.
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Cuéntale el nombre y los aspectos mas importantes del puesto
V y su conducta esperable. Habla de todas sus tareas y objetivos.

¢Con quién se relacionara?; Por qué es importante su puesto? c

..iY AQUI ESTA
__TU UNIFORMEI

Es muy importante que comprenda que en la organizacion
hay normas de seguridad que hay que cumplir por €l bien

de todos, especialmente en tiempos de Covid.
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.HAZ QUE SE CONOZCAN

Reserva 15 minutos para
presentar la nueva persona
al resto del equipo. Reduce
ansiedad y aporta confianza
en el grupo.

éQuieres regalar guias

como esta a tus equipos?
www.guiasilustradas.com




